
Offre d’emploi 
 

Psychomotricien H/F 
 

Référence de l’offre : PSYCHOMOT/CDIMELUN/0723 

Établissement : SESSAD « Villa Marie-Louise » 
Lieu de travail : Melun 
Nature du contrat de travail : CDI Temps partiel  17.5h 

Temps de travail : 0.5ETP 
Convention Collective : CCN 51 
Statut et classification : non cadre 

 
DESCRIPTION DE L’ÉTABLISSEMENT 

 

La Fédération APAJH, premier acteur généraliste dans le secteur du handicap, s’engage par son action 
militante pour une réelle société inclusive. Présente dans le débat citoyen, la Fédération APAJH intervient 
à tous les niveaux de l’État pour promouvoir ses valeurs. 

La Fédération APAJH fédère 92 associations sur le territoire dont tous les DOM. Elle est aussi 
gestionnaire de 200 structures en gestion directe employant 5000 salariés. Au total, l’APAJH gère 700 
établissements et services, tous types de handicap, tous les âges de la vie.  

Le SESSAD « Villa Marie-Louise » accompagne 55 enfants dont 34 scolarisés en dispositif Autisme 
(UEMA et UEEA) répartis sur les communes de Montereau-Fault-Yonne et de Melun. Le SESSAD 
contribue à l’action de la Fédération en accueillant des enfants et des adolescents présentant une 
déficience intellectuelle et des troubles du spectre autistique. 

 

MISSIONS 

 

Finalité du poste : 
 

Sous l’autorité du responsable du SESSAD, de l’Unité d’Enseignement Elémentaire Autisme et au sein 
d’une équipe pluridisciplinaire, vous accompagnez les enfants et leur famille dans le cadre d'un projet 
thérapeutique coordonné. Vous mettez en œuvre des traitements de rééducation psychomotrice et de 
réadaptation visant à corriger les troubles psychomoteurs des enfants. 
 
Principales missions : 

 

 Évaluer les fonctions sensori-motrices, perceptivo-motrices et psychomotrices des enfants et 
poser un diagnostic  

 Concevoir et conduire un projet de soins  

 Définir et mettre en œuvre les soins et activités thérapeutiques adaptés à l'enfant  

 Conseiller l'enfant et son entourage dans le cadre du projet de soins  

 Rédiger les comptes rendus de ses interventions et observations  

 Vous développez des actions en partenariat et en réseau en favorisant le partenariat territorial,  

 Vous participez à toutes les réunions de l’équipe pluridisciplinaire concourant à la mise en œuvre 
du projet personnalisé.  

 
 
PROFIL 

 

 
Diplôme requis :  

 
Diplôme d'État de Psychomotricien et permis B obligatoire  
 
 
 
 
 



Autres critères :  
 

 Expérience auprès d’enfants et/ou d’adultes porteurs de troubles du spectre autistique et 
connaissance des troubles du spectre autistique ainsi que de l’éducation structurée. 

 Connaissance de la petite enfance. 

 Connaissance exigée des recommandations de bonnes pratiques professionnelles relatives aux 
troubles du spectre de l’autisme de l’HAS et de l’ANESMS : Interventions éducatives et 
thérapeutiques coordonnées chez l’enfant et l’adolescent. 

 Capacités à travailler en collaboration avec l’équipe pédagogique, éducative et thérapeutique, les 
familles et les partenaires. 

 Capacités relationnelles et d’écoute  

 Capacités d’autonomie et de souplesse permettant la prise d’initiatives dans un cadre donné. 
 
Vous avez déjà une expérience réussie auprès de personnes en situation de handicap, notamment auprès 
des enfants TSA, et connaissez les méthodes de communication telles que PECS, Makaton, TEACCH… 
 
Vous appréciez de travailler en équipe pluridisciplinaire et êtes force de proposition.  
 
 
RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS 

 
Date d’arrivée souhaitée : Poste à pourvoir dès que possible ! 
 
Informations sur le poste : Mr DEROTUS William, Adjoint de Direction : w.derotus@apajh.asso.fr 
 
Candidatures (CV + LM) à adresser à : par mail à Edwige SILETE, Chargée RH par mail avec référence 

d’offre à :  recrutement.idf@apajh.asso.fr 
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