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Département

). Adapei 60

OISE
MAS « La Clarée »
‘ Intitulé du poste a Pourvoir Psychomotricien(ne)

Type de population Adultes en situation de handicap mental sévere, polyhandicap et/ou
Ex : enfants de 0-6ans présentant des TSA
Type de Contrat cDI
Ex : CDI, CDD...
Si CDD (indiquer la durée)
Date de début du contrat Dés que possible
Date de fin du contrat
Durée hebdomadaire 0.45 + 0.25 ETP
Salaire (facultatif) / Statut | Statut non cadre
(cadre, agent de mattrise...)
Renseignements
complémentaires
Rattachement hiérarchique | Cadre de santé
Convention collective

CN 66
Missions Principales Proposer, en lien avec le médecin coordinateur et le cadre de santé des
Critére de recrutement interventions de psychomotricité aux personnes accueillies.
(permis B, DE exigé, années ) o
d’expériences...) Permis B exige ) L

Connaissance du public apprécié
Employeur UNAPEI 60
Institution MAS LA CLARE
Adresse compléte ou 6 rue Ambroise Paré
adresser la candidature 60000 Beauvais
Numeéro de téléphone 03.44.05.22.16
Adresse email Laclaree.contact@unapei60.org
Nom de la personne a Patricia Vitrac, directrice par intérim
joindre pour le recrutement

OFFRE D’EMPLOI

Date de diffusion souhaitée : dés maintenant

Fiche de renseignements pour la rédaction des offres d’emploi — IFP Raymond Leclercq de Loos



