Psychomotricien / Psychomotricienne

62 — Saint Pol sur Ternoise - Localiser avec Mappy

ESPRAD (EQUIPE SPECIALISEE DE PREVENTION ET DE READAPTATION A
DOMICILE) de Saint Pol sur Ternoise recrute un psychomotricien (H/F)

Le poste est & pourvoir des que possible.

Il s'agit d'un temps équivalent & 0.25%, sur le service ESPRAD de Saint Pol sur Ternoise, et
0.25% sur le service ESAD (Equipe spécialisée Alzheimer a Domicile).

Le poste est équivalent a un 0.50% en totalité dans la structure.
Vehicule fourni pour les interventions au domicile et carte carburant.
Finalité :

Réalise des séances de prévention et de stimulation sensorielle, exclusivement a domicile, en
accord avec le projet personnalisé de chaque patient.

Ces interventions concourent avec le suivi des personnes atteintes de Sclérose En Plaques, de
la maladie de Parkinson, d'une maladie apparentée, et le suivi des personnes agées a haut
risque de chute.

Missions :
Dans le cadre de I'ESPRAD, le psychomotricien analyse la situation et les problématiques
d'ordre psychomotrices et psychosensorielles et propose des techniques et solutions adaptées a

la personne.

Ses missions sont les suivantes :

- Evaluer les capacités et incapacités psychomotrices et sensorielles de la personne, évaluer
ses besoins dans ce domaine.

- Accompagner la personne dans la réalisation d'activités préventives et thérapeutiques dans
les domaines psychomoteurs, corporels et sensoriels.

- Proposer des activités, des mediations et des techniques thérapeutiques spécifiques. -
Accompagner la personne et son/ses aidant(s).

Activités et tiches principales :

- Intervention au domicile

- Reéalisation de bilans psychomoteurs et sensoriels.


https://fr.mappy.com/plan#/62580%20bailleul%20sir%20berthoult#xtor=CS1-84-[pole-emploi]-[lieu-travail]

- Mise en place d'un plan de soin adapté (psychomoteur, corporel, sensoriel).

- Proposition de techniques et médiation pouvant étre pérennisées seules par la personne et
son entourage. - Réalisation d'action de prévention.

Taches administratives :

- Rédaction de comptes rendus, de transmissions et de documents de prévention.
- Mise a jour constante de ses connaissances liées aux pathologies et les médiations existantes.

Travail d'équipe :

- Gestion du planning de service.
- Participation aux réunions de service et réunions de synthése.
- Implication dans le projet de service.

- Travail en lien avec le corps médical et les partenaires pour la prescription et le suivi des
personnes.

- Participation a la vie du service.

Formation :

- Formations spécifiques au service et en lien avec les pathologies.
- Accueil et encadrement des étudiants psychomotriciens.

Le poste est basé a Saint Pol sur Ternoise et déplacement sur notre secteur d'intervention
Conditions d'accés et compétences :

- Qualifications et savoirs : le psychomotricien est titulaire du Diplome d'Etat de
Psychomotricité.

Il a des connaissances sur la Sclérose En Plaques, la maladie de Parkinson, les maladies
apparentées et les chutes.

Savoir-faire :

- Evaluer les capacités et incapacités psychomotrices et sensorielles de la personne. Concevoir
un projet personnel individualisé.

- Elaborer une démarche psychomotrice comprenant des activités thérapeutiques au domicile
de la personne.

- Utiliser et adapter des techniques corporelles personnalisées. Analyser, synthétiser et
transmettre des informations importantes.



- Rediger des comptes rendus. Eduquer et conseiller la personne et son entourage.
- Créer une relation de confiance avec la personne et son entourage.

- Travailler en équipe pluridisciplinaire.

- Respecter le secret professionnel.

- Maitriser I'outil informatique.

- Faire preuve d'observation et d'adaptation.

Savoir-étre :

- Qualités relationnelles.

- Discrétion.

- Faire preuve d'autonomie et d'adaptation sur le terrain.

- Avoir le sens de I'écoute et de I'observation.

- Etre disponible. Engagement dans les projets et la vie du service.

- Etre respectueux, Diplomatie, capacité pédagogique et force de proposition.
- Ouverture d'esprit et envie de développer ses connaissances.

- Complément : Etre détenteur du permis de conduire.

Type de contrat :

Contrat a durée Indéterminé
Contrat travail
Durée du travail : 37.92 h /mois
Salaire
o Salaire brut : Mensuel de 633,69 Euros sur 12 mois
Déplacements :

Déplacements : Quotidiens

Profil souhaité

Expérience

o Débutant accepté



Formation
e Bac+3, Bac+4 ou équivalents psychomotricité
- Dipléme d'Etat de Psychomotricité
Compétences

o Cerner I'environnement du patient (psychologique, familial), répertorier ses difficultés
(état des acquisitions, troubles cognitifs, attention) et lI'informer sur la démarche
psychomotrice

o Concevoir le projet thérapeutique et arréter les conditions d'intervention, les
communiquer au patient ainsi qu'au médecin

o Procéder aux tests psychomoteurs et analyser les informations recueillies lors de
I'évaluation (manifestations cliniques, motivation, ...)

o Realiser le bilan de fin de rééducation avec la personne et échanger des informations
avec le médecin, I'enseignant, ...

Permis

e B - Véhicule léger Ce permis est indispensable

Informations complémentaires

e Qualification : Employé qualifié
o Secteur d'activité : Convention Aide a domicile

Entreprise

BDMR

Contact : Mme EVRARD Brigitte
Infirmiére Coordinatrice du service ESPRAD
0321033424

bevrard@fede62.admr.org



