
L’ASRL, association gestionnaire de 40 établissements sociaux et médico-sociaux 
dans les Hauts de France (1300 professionnels – 4100 personnes accompagnées – 75 M € de 
budget) recherche : 

 
0.50 ETP psychomotricien (H/F) en CDD long (jusqu’au 30.06.24) pour le SESSAD l’Eveil  

                                                               Poste à pourvoir dès que possible 
         

Etablissement :  

SESSAD L’EVEIL – 96 rue Jules Ferry – 59120 LOOS 

Tél. : 03.20.17.20.10 

 

Public accueilli : IME l’Eveil : 140 jeunes de 6 à 20 ans et plus, déficiences associées avec ou sans troubles 

associés. A l’IME est rattaché un SESSAD de 22 places. 

MECS Rose Pelletier = 24 places pour des jeunes filles de 12 à 18 ans, confiées à l’ASE + 2 places IEAD R 

DAHMNA = dispositif pour des MNA :  logements en diffus sur Loos comprenant 26 places mineurs, 4 places 

majeurs et 16 mesures en service de suite pour majeurs et 2 places de mise à l’abri fille. 

 

Missions : 

Conformément au projet associatif et aux projets des établissements et services placés sous l’autorité de la 

directrice du Dispositif IME SESSAD MECS et DAMHNA, et en lien avec l’ensemble de l’équipe 

pluridisciplinaire, vous assurez les missions suivantes : 

 
➢ Participer au dépistage, au diagnostic et à la prévention des troubles  
➢ Réaliser des tests et bilans psychomoteurs initiaux, d’évolution et de fin d’intervention avec 

élaboration de comptes rendus écrits 
➢ Evaluer pour les jeunes qui en ont besoin leur profil sensoriel 
➢ Proposer et mettre en œuvre les missions de rééducation, de thérapie, de stimulation 

sensorielle et corporelle (prise en charge individuelle ou collective) 
➢ Participer à l’élaboration du projet individuel du jeune 
➢ Accompagner l’équipe pluridisciplinaire à prendre en compte les spécificités motrices et 

sensorielles des enfants ; 
➢ Accompagner les familles dans la compréhension des spécificités du jeune accompagné 
➢ Contribuer à l’élaboration et au suivi du projet de soin des jeunes et de l’IME 
➢ Rendre compte de son activité à son responsable hiérarchique 
➢ Participer aux réunions d’équipe et réunions institutionnelles de l’IME et du dispositif  

 
 

Votre profil : 
- Diplôme d’état psychomotricien 
- Connaissance des spécificités des troubles des enfants avec déficience intellectuelle  
- Intérêt et aptitude pour le travail en équipe et le travail en réseau 
- Être titulaire du permis de conduire en cours de validité  

 
Les conditions :  
 

- Poste entrant dans les dispositions de l’obligation vaccinale  
- CDD temps partiel : les mardis et mercredis en journée.  
- Rémunération : fixée par la CCN 1966  
- Poste basé à Loos, avec des déplacements possibles 
- Pass vaccinal  
- Complémentaire santé  

 



Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent être adressées, avant le 17 novembre 2023 à 
l’attention de Mme Cauvet Directrice de l’IME L’EVEIL, par courrier au 8bis rue du Maréchal Foch 59120 
LOOS ou par mail à l’adresse suivante : pcauvet@asrl.asso.fr. 
 

Les informations recueillies sont transmises à la direction de l’établissement afin de traiter votre 

candidature à l’offre d’emploi. 

Pour en savoir plus sur la gestion de vos données et vos droits, vous pouvez prendre connaissance de 

notre Politique Générale de Protection des Données à Caractère Personnel. 
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