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Mission Reconnue d’Utilité Publique 

POUR AFFICHAGE ET INFORMATION 

21/06/2023 
 

L’ARSEA – SESSAD 67 SITE HAGUENAU - WISSEMBOURG 
 

Recrute  au 21 août 2023 
 

1 PSYCHOMOTRICIEN.NE (F/H) 
 

CDI – 0,7 ETP 
 

CCNT 66 /Poste accessible aux Travailleurs handicapés 

 
Le SESSAD 67 recrute 1 psychomotricien.ne F/H en CDI à 0.70 ETP à compter du 21/08/2023. L’équipe 

accompagne 55 jeunes présentant une déficience intellectuelle avec ou sans trouble associé, âgés de 0 à 20 ans 
 

Profil du candidat :  

Diplôme d'Etat de Psychomotricien  

 

Missions :  

Sous l’autorité de la directrice et/ou du cadre intermédiaire 

 Evaluer les capacités psychomotrices du bénéficiaire dans un climat de confiance 

 Proposer d’une action thérapeutique et rééducative personnalisée, individuelle ou collective, en utilisant 

des techniques adaptées. 

 Intervenir dans la dimension temporelle, spatiale, corporelle, sensorielle, affective du bénéficiaire en 

utilisant des médiations : expression corporelle, jeux, rythmes, relaxation, activités d’équilibre et de 

coordination. 

 Soutenir et conseiller le bénéficiaire et son entourage en vue d’une démarche d’autonomisation. 

 Intervenir auprès du jeune dans tous les lieux de vie et dans des espaces dédiés. 

 Evaluer les effets des soins et les réajuster si nécessaire. 

 S’inscrire dans un travail d’équipe pluri-professionnelle et participer à l’élaboration du projet individuel 

avec la formalisation d’objectifs. 

 Apporter sa contribution au diagnostic. 

 Travailler en lien avec les partenaires du territoire de santé. 
 

Les avantages du poste :  

 CCN66 

 SEGUR 

 Mutuelle employeur 

 Congés fixes sur vacances scolaires 

 Congés trimestriels par an 

 CSE - fonds social, cartes cadeaux, chèques vacances 

Tout avantage est soumis à des conditions et n’est donc pas forcément attribué. 
 

Informations complémentaires :  

La rémunération est basée sur la convention collective nationale de 1966 (CCN66). 

 Permis B indispensable et véhicule exigé. 

 Maîtrise des logiciels informatiques 

 Une expérience dans le domaine du handicap et des TSA serait appréciée 
 

Modalités de candidatures 

http://www.arsea.fr/
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Date limite de candidature : 13/07/2023 

Candidatures à adresser par courrier ou email 
 

Mme la Directrice 
SESSAD 67 Haguenau-Wissembourg – 35-37 Boulevard Truttmann – 67500 Haguenau 

Tél : 03 88 73 31 40 

accueilhaguenau.sessad67@arsea.fr  
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