
 
 

Fiche de renseignements pour la rédaction des offres d’emploi – IFP Raymond Leclercq de Loos 

Logo 

OFFRE D’EMPLOI 

Date de diffusion souhaitée :     

Intitulé du poste à Pourvoir PSYCHOMOTRICIEN 

Type de population  
Ex : enfants de 0-6ans 

Enfants de 0 à 20 ans 

Type de Contrat 
Ex : CDI, CDD… 

CDI 

Si CDD (indiquer la durée) 
 

 

Date de début du contrat 
 

Dès que possible 

Date de fin du contrat  

Durée hebdomadaire 
 
Salaire (facultatif) / Statut 
(cadre, agent de maîtrise…) 

35heures hebdomadaires pour un temps plein 
Temps de travail annualisé, vacances scolaires 
 

Renseignements 
complémentaires 

CSE : chèques vacances, chèques cadoc 
Mutuelle d’entreprise 
Maintien de salaire après 1 an d’ancienneté en cas d’arrêt de travail 
 
 
 
 

Rattachement hiérarchique Selon établissement 
 

Convention collective Salaire selon CCN66 
 
 

Missions Principales 
Critère de recrutement 
(permis B, DE exigé, années 
d’expériences…) 

DE exigé, permis B recommandé 
 
 
 
 

Employeur Association VERS L’AUTONOMIE DU SUJET 

Institutions CAMSP, CMPP, Centre d’Audiophonologie et d’Education Sensorielle 
 

Adresse complète où 
adresser la candidature 
Numéro de téléphone 

12 cours Briand – 08000 CHARLEVILLE-MEZIERES 
03.24.33.71.60 

Adresse email julie.turek@vas08.fr 

Nom de la personne à 
joindre pour le recrutement 

Julie TUREK , gestionnaire ressources humaines 

Département 


