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L’EPSM Lille-Métropole recrute 

- Psychomotricien/ne (H/F) - 
Psychiatrie de l’enfant et de l’adolescent / EPSM Lille-Métropole 

Poste temps plein à pourvoir rapidement 

 

 

 

Description du contexte / environnement du poste  

 
L’Etablissement Public de Santé Mentale Lille-Métropole prend en charge les 

personnes souffrant de troubles psychiques sur la métropole lilloise. Il 

comprend 10 secteurs (9 de psychiatrie générale, 1 de psychiatrie de l’enfant et 

de l’adolescent).  

 

Le Pôle de Psychiatrie de l'Enfant et de l'Adolescent de l'EPSM Lille- Métropole 
propose une offre de soins diversifiée et développée au plus près des usagers. 
Le territoire de mission couvre 23 communes d'Armentières en passant par la 
Vallée de la Lys et Tourcoing. 
Les professionnels du Pôle participent avec engagement et dynamisme aux 
missions du Service Publique avec une volonté forte de répondre aux besoins 
de soins identifiés. 
Les équipes sont créatives et force de proposition afin de répondre avec 
bienveillance aux enfants, adolescents, familles et partenaires. 
 

Lieu d’exercice :  

Centre de Santé Mentale – 75 rue Nationale 59200 TOURCOING et/ou au 
199 boulevard Gambetta à Tourcoing  

 
Horaire du poste :  

 8h30/17h00 voire 18h (hors vacances scolaires) - pause déjeuner de 30 
minutes minimum (7h45 par jour du lundi au vendredi) 

 
Objectif de la structure :  
 

 Prise en charge ambulatoire d’enfants de 0 à 12 ans 

 Prise en charge individuelle, de fratries 

 Proposition de soins à médiation (groupes thérapeutiques) 

 Rééducation (psychomotricité) 

 Accompagnement groupe Gym Câline – Complexe Sportif l’Atelier à 
Tourcoing (repérage précoce)  
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

Contact et renseignements 

Robert JOIGNANT - Cadre 

Supérieur de Santé 

robert.joignant@ghtpsy-npdc.fr 

03 20 10 23 75 

 

 

Candidature à adresser à : 

Secrétariat / Direction des Soins 

104 avenue du général Leclerc 

59280 Armentières 

recrutementds.lm@ghtpsy-npdc.fr 

03 20 10 20 82 

 

Vous possédez une grande qualité d’écoute, d’observation, vous aimez le 
travail en équipe pluri-professionnelle, vous avez l’esprit d’initatives, vous faites 
preuve de discrétion et ce, dans le respect du secret professionnel, alors 
n’hésitez plus et rejoignez nos équipes.  
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Relations hiérarchiques et fonctionnelles générales à l’établissement 
 

1. Hiérarchiques : concernent les relations d’autorité 

 Directrice Générale de l’EPSM Lille-Métropole 

 Directrice des Soins, Coordinatrice Générale des Soins 

 Cadre Supérieur de Santé 

 Cadre de Santé de proximité 
 

2. Fonctionnelles : concernent les relations liées aux activités exercées 

 Cadre Supérieur de Santé 

 Cadre de Santé de proximité 

 Chef de Pôle 

 Chef de Service 

 Médecin Responsable de l’Unité de soins 

 

Formations, prérequis, expérience confirmée, qualités professionnelles 

 Diplôme d’Etat de Psychomotricien 

 Prise en charge d’enfants de 0 ans à 16 ans 

 Connaissance dans le champ de la psychiatrie de l’enfant et de l’adolescent 

 
Objectifs de la structure 

 Prise en charge ambulatoire d’enfants de 0 à 12 ans 

 Prise en charge individuelle, de fratries 

 Proposition de soins à médiation (groupes thérapeutiques) 

 Rééducation (psychomotricité) 

 Accompagnement groupe Gym Câline – Complexe Sportif l’Atelier à Tourcoing (repérage précoce)  

 
Compétences spécifiques au poste 

o Acte de rééducation réalisé sur prescription médicale 

 Évaluation et bilan psychomoteur 

 Stimulation psychomotrice 

 Thérapie à médiation (groupes thérapeutiques petite enfance/Gym Câline) 

 Travail autour de la sphère sensorielle – rééducation sensori-motrice 

 

o Activités clairement définies 

 Bilan psychomoteur 

 Participation aux réunions Cliniques 

 Soin à médiation (groupes thérapeutiques) 

 Travail avec les parents ou représentants légaux 

 Travail en réseau et partenariat 

 Participation aux ESS 

 Rendre compte de son activité 

 Maître de stage pour la formation des étudiants en psychomotricité 

 Participation à des missions transversales au sein de l’EPSM Lille-Métropole 
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Outils 

o Propres à l’établissement 

 CARIATIDES (DPI) 

 ENNOV (protocoles et procédures – FEI - gestion des risques) 

 Ar/Chronos (gestion des temps professionnels) 

 Messagerie professionnelle 

 Portail applicatif 

 CARLS (bons de travaux) 

o Propres au service 

 Réunion de synthèse clinique hebdomadaire 

 Utilisation des outils d’évaluation propre à son champ de compétences 

 Agenda électronique (programmation des rendez-vous) 

 Conférence téléphonique journalière (9h/9h15) 

 Réunion catégorielle 

 Réunion de fonctionnement 

 
Ressources et exigences inhérentes au service 

 Capacité de travail en pluridisciplinarité (infirmier, psychologue, éducateur, assistant social, orthophoniste, 
psychomotricien, secrétaire) 

 Utilisation du véhicule personnel ou véhicule de secteur (déplacement au sein du territoire de mission – 
remboursement des frais de déplacement) 

 Rigueur organisationnelle 

 Rigueur dans le respect des horaires et du cadre professionnel au sein du secteur public 

 

 

 


