
 
 

Fiche de renseignements pour la rédaction des offres d’emploi – IFP Raymond Leclercq de Loos 

 

OFFRE D’EMPLOI 

Date de diffusion souhaitée :    Au plus vite 

Intitulé du poste à Pourvoir PSYCHOMOTRICIEN 

Type de population  
Ex : enfants de 0-6ans 

20-60 ANS 
Déficience intellectuelle 

TSA 

Type de Contrat 
Ex : CDI, CDD… 

CDI 

Si CDD (indiquer la durée) 
 

 

Date de début du contrat 
 

 

AU PLUS VITE 

Date de fin du contrat  

Durée hebdomadaire 
 
Salaire (facultatif) / Statut 
(cadre, agent de maîtrise…) 

 
0.70 ETP - 34H50 

 
Agent de Maîtrise – Convention 66 

Renseignements 
complémentaires 

 

 
 

Rattachement hiérarchique Chef de service éducatif 
 

Convention collective 66 

Missions Principales 
Critère de recrutement 
(permis B, DE exigé, années 
d’expériences…) 

Le psychomotricien réalise des bilans psychomoteurs sur prescription 
médicale, dans une triple fonction de prévention, de rééducation et de 
thérapie. Il effectue des soins et activités de rééducation et de stimulation 
sensorielle. 
Il accompagne selon un mode d’approche clinique et thérapeutique destiné 
à agir par l’intermédiaire du corps sur les comportements, fonctions 
motrices et mentales perturbées afin de faciliter les apprentissages et de 
favoriser la socialisation, l’inclusion et l’autonomie dans la vie quotidienne. 
 
DE exigé 
Débutant accepté 
Une formation et/ou TSA serait un plus. 
 

Employeur LA VIE ACTIVE 

Institution Service d’Accueil de Jour de BREBIERES 
 

Adresse complète où 
adresser la candidature 
Numéro de téléphone 

Secteur HAS 
Mme HELIN 
11, bis rue Jean Jaurès 
62153 SOUCHEZ 

Adresse email accueilhas@vieactive.asso.fr 

Nom de la personne à 
joindre pour le recrutement 

Mme HELIN DIRECTRICE 

Département 

62 

 


